
Zielgruppe 
Führungskräfte in Gemeinde- und 
Stadtverwaltungen. 

Dauer 
Der Workshop dauert erfahrungs-
gemäss ca. einen halben Tag. 

Kontakt 
Bei Interesse oder Fragen zum 
Workshop kontaktieren Sie bitte: 
info@toolbox-gemeinden.ch  

  

 

Workshop für Führungskräfte zum 
Thema Führung und Kooperation 
auf Distanz 
 

 

 

 

Die Flexibilisierung von Arbeitsort und Arbeitszeit bringt Chancen, aber auch neue Herausforde-
rungen mit sich, auch für die Führungsarbeit. Die Art und Weise, wie die Flexibilisierung umge-
setzt wird, ist entscheidend dafür, ob es für die Verwaltung und das Individuum eine bereichernde 
oder belastende Entwicklung darstellt. 

 

In diesem Workshop werden die Führungskräfte Ihrer Verwaltung auf die Chancen aufmerksam 
gemacht und für die Risiken und Herausforderungen sensibilisiert, die mit der Flexibilisierung von 
Arbeitsort und Arbeitszeit einhergehen. Weiter erfahren sie, worauf sie in Bezug auf eine gute Umset-
zung achten können. Ziel ist, eine gemeinsam geteilte Haltung zu entwickeln und über den Umgang 
mit den Risiken und Herausforderungen zu reflektieren. Gerne berücksichtigen wir bei der detaillier-
ten Ausgestaltung die Bedürfnisse Ihrer Verwaltung.  
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Ziele 

• Vermittlung von Wissen: 
o Was sind die Chancen und Risiken von flexiblen Arbeitszeiten und flexiblem Arbeitsort? 
o Was kann beachtet werden, um im Team gut mit flexiblen Arbeitszeiten und flexiblem Arbeitsort zu arbeiten? 
o Auf was muss als Führungskraft dabei geachtet werden? 

• Kulturentwicklung vorantreiben: gemeinsame Haltung entwickeln und reflektieren, wie mit den Herausforderungen umgegangen werden kann. 

 

Output 

Am Schluss des Workshops soll eine Liste an «Massnahmenideen» entstanden sein, die Verhaltensweisen für einen künftigen Umgang mit den Heraus-
forderungen von flexiblen Arbeitsweisen beschreiben. 
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