
Zielgruppe 
Teams verschiedener Abteilungen 
in Gemeinde- und Stadtverwaltun-
gen. 

Dauer 
Der Workshop dauert erfahrungs-
gemäss 3 Stunden. 
 

Kontakt 
Bei Interesse oder Fragen zum 
Workshop kontaktieren Sie bitte: 
info@toolbox-gemeinden.ch  

  

 

Teamworkshop 
mobil-flexibles Arbeiten 
 

 

 

 

 

 

Die Flexibilisierung des Arbeitsorts, wie z. B. die zusätzliche Nutzung eines Homeoffice, und die 
Flexibilisierung der Arbeitszeit (z. B. Gleitzeit), bringen potenzielle Vorteile mit sich. Man spart 
Arbeitsweg, kann mit der Arbeitszeit besser auf die Anforderungen von Privat- und Arbeitsleben 
reagieren und kann tendenziell im Homeoffice konzentrierter arbeiten, weil es weniger Störungen 
gibt. Die Diskussion darüber, wie im Team gearbeitet wird, sprich wie die Arbeit im Team organi-
siert wird, wird aber umso wichtiger. Wenn das ganze Team vor Ort im Büro ist, läuft vieles infor-
mell, implizit und niederschwellig. Wenn die Teammitglieder verstreut über verschiedene Arbeits-
plätze sind, muss die Auseinandersetzung mit diesen Themen aktiv gesucht werden. 

 

In diesem Workshop soll eine Auseinandersetzung über die Organisation der Arbeit im Team stattfin-
den. Themen können z.B. sein: Anwesenheit und Abwesenheit, Erreichbarkeit, Kommunikationsmit-
tel, gemeinsame Aktivitäten, Gefässe für den Austausch, etc. Dabei sollen insbesondere die Themen 
angesprochen werden, bei welchen auch Handlungsbedarf besteht. 

Gerne berücksichtigen wir bei der detaillierten Ausgestaltung die Bedürfnisse Ihrer Verwaltung.  
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Ziele 

• Die Auswirkungen der Flexibilisierung von Arbeitsort und -zeit reflektieren und entsprechende Massnahmen zum effektiven und gesunden Um-
gang damit identifizieren.  

• Einen gemeinsamen Blick auf Chancen und Risiken von mobil-flexiblem Arbeiten erreichen. 
• Beschlüsse zu Herausforderungen erstellen, die mit der Flexibilisierung von Arbeitsort und Arbeitszeit einhergehen (z.B. in Bezug auf Anwesen-

heit/Abwesenheit, Erreichbarkeit, Kommunikationsmittel).  
 

Output 

Die Ergebnisse des Workshops (auf Flips oder Post-Ist) können als Basis für ein Dokument (bspw. eine «Team-Charta») dienen, welches die wichtigs-
ten Eckpunkte der Zusammenarbeit im Team mit Bezug zum mobil-flexiblen Arbeiten regelt. Die Verschriftlichung erfolgt im Anschluss an den 
Workshop. 
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