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Empfehlungen  
Stelleninserat Topsharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allgemeines 
Bei der Formulierung eines Inserates für eine Topsharing-Stelle soll ausdrücklich er-
wähnt werden, dass die offene Stelle nicht ausschliesslich von einer Person besetzt 
werden muss, sondern dass Topsharing eine Option ist.  

Wichtig dabei ist, dass angegeben wird, wie viele Stellenprozente insgesamt zur Ver-
fügung stehen und wie die Wünsche bezüglich der Pensumsaufteilung der beiden 
Stellenpartner*innen sind (z.B. 60% und 60% oder 80% und 80% etc.). Bewerbende 
können im Stelleninserat auch dazu aufgefordert werden, in ihrem Bewerbungs-
schreiben festzuhalten, in welchem Pensum sie arbeiten möchten. Dadurch kann 
ein passendes Tandem einfacher gefunden werden.  

Wenn nötig, sollen im Inserat auch die erwünschten Rahmenbedingungen erwähnt 
werden (gemeinsame Übernahme von Verantwortung, Bereitschaft zur gegenseiti-
gen Stellvertretung, sich ergänzende Kompetenzen etc.). Auch gilt es klar zu kom-
munizieren, ob man sich ausschliesslich im Tandem oder auch als Einzelkandidat*in 
bewerben kann und ob eine neue Person in Ergänzung zu einer bereits angestellten 
Führungskraft gesucht wird.  

Wird eine Stelle auf Online-Plattformen ausgeschrieben, ist zu beachten, dass bei 
den Stellenprozenten nicht 100%, sondern bspw. 50%-100% angegeben wird. 

 

Beispiel-Formulierungen 
 

Titel 

• Leiter*in kommunale Infrastruktur (100% oder Teilzeit im Topsharing) 

• Leiter*in kommunale Infrastruktur (Topsharing erwünscht / Topsharing möglich) 
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Weitere mögliche Textbausteine 

• Für unsere Bauverwaltung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein*e 
Leiter*in kommunale Infrastruktur (80-100%, Topsharing möglich) 

• Für unsere Bauverwaltung suchen wir eine erfahrene Führungsperson (100%) oder 
ein Führungsduo im Topsharing (2x Teilzeit)  

• Eine Besetzung im Topsharing ist denkbar. Für diesen Fall werden Bewerbungen 
von bestehenden Tandems, im Idealfall mit sich ergänzenden Kompetenzen be-
vorzugt.  

• Die neu geschaffene Stelle in der Abteilung Finanzen mit einem Gesamtpensum 
von 100% kann im Topsharing ausgeführt werden. Somit suchen wir per sofort 
oder nach Vereinbarung eine oder zwei Persönlichkeiten als Leiter*in Bereich Fi-
nanzen (50%-100%). 

• In Ergänzung zu unserer Abteilungsleiterin Finanzen suchen wir für die Zusam-
menarbeit im Topsharing eine .... Arbeitspensum: 40% 

• Wollen Sie mehr erfahren? Ihr potenzieller Topsharing-Partner [Name] gibt Ihnen 
gerne Auskunft: [Tel.nr.] 

• Es erwarten Sie eine wertschätzende Organisationskultur und zeitgemässe, fami-
lienfreundliche Arbeitsbedingungen. Bewerbungen von Tandems sind willkom-
men. 
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