
Zielgruppe 
Personalverantwortliche oder Lei-
tungspersonen auf Gemeinde- und 
Stadtverwaltungen 
 

Dauer 
Zwei bis drei Termine vor Ort à 1.5 
bis 2 Stunden. 
 

Kontakt 
Bei Interesse oder Fragen zur Ana-
lyse der Alters- und Geschlech-
terstruktur kontaktieren Sie bitte: 
info@toolbox-gemeinden.ch  

  

 

Analyse der Alters- und  
Geschlechterstruktur  
 

 

 

 

 

 

 

Die Grundlage für eine langfristig ausgerichtete und reibungslose Personalentwicklungs- und 
Nachfolgeplanung sind die Analyse der Altersstruktur sowie eine Einschätzung weiterer Dimensi-
onen wie z.B. die Verteilung der Geschlechter. Hinsichtlich der Nachfolgeplanung ist gerade der 
Blick auf die Personengruppen im Alter von 55+ und 60+ von grosser Wichtigkeit. Auch die Ana-
lyse von Teilgruppen innerhalb von Verwaltungen (Breakdowns) wie z.B. Direktionen, Departe-
mente, Abteilungen, Bereiche oder Teams ist in den meisten Fällen sehr aufschlussreich und bie-
tet diverse Ansatzpunkte für spezifische Massnahmen der Entwicklung und Nachfolgeplanung 
des Personals.  
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Die Analyse der Alters- und Geschlechterstruktur beinhaltet die folgenden Leistungen (nicht abschliessend): 

• Gesamtalters- und Geschlechterstruktur inkl. Kennzahlen (Häufigkeiten; %; Mittelwert MW; Streuung SD) 
• Alters- und Geschlechterstruktur nach Altersgruppen; Anteil Mitarbeitende 55+; 60+ (%; MW; SD)  
• Altersgruppen- und Geschlechterstruktur von Teilgruppen (z.B. Direktionen, Departemente,  

Abteilungen, Bereiche, oder Teams); Anteil Mitarbeitende 55+; 60+ (%; MW; SD) 
• Altersgruppen- und Geschlechterstruktur nach Hierarchiestufe; Anteil Mitarbeitende 55+; 60+ (%; MW; SD)  
• Altersgruppen- und Geschlechterstruktur nach Funktionen; Anteil Mitarbeitende 55+; 60+ (%; MW; SD)  
• Jeweilige Auffälligkeiten in den Daten inkl. Hinweise zu Risikogruppen / Risikofunktionen und Handlungsbedarf (unmittelbar, längerfristig) 
• Zusammenfassung von Haupterkenntnissen  
• Handlungsfelder und mögliche Folgeschritte 

 

Output 

Die Ergebnisse der Analyse der Alters- und Geschlechterstruktur erhalten Sie in Form einer aufbereiteten Präsentation (PPT). Dazu erhalten Sie das für 
die Präsentation genutzte und aufbereitete Datendokument (nach Absprache Excel; SPSS; SPV etc.). Weiter geben wir eine Übersicht über mögliche 
Handlungsfelder und Folgeschritte ab, die wir auf der Basis der Analyse empfehlen. Eine allfällige Folgebegleitung bei der Umsetzung von Massnahmen 
ist möglich und wird in Abhängigkeit des Bedarfs geklärt.  

 

Dauer 

Nach einem Initialmeeting vor Ort oder online und der Auftragsklärung erfolgt die Analyse der Alters- und Geschlechterstruktur mit Ihren Daten unab-
hängig durch uns. In einem zweiten vor-Ort-Termin in Ihrer Verwaltung präsentieren wir die Ergebnisse sowie mögliche Handlungsfelder und Folge-
schritte, die wir aufgrund der Analyse empfehlen. Das Initialmeeting dauert erfahrungsgemäss 1 bis 1.5 Stunden, während dem für den Präsentationster-
min 1.5 bis 2 Stunden einzuberechnen sind.  

Nicht zu unterschätzen ist der Aufwand für die Zusammenstellung der Daten.  
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